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Medir las actitudes hacia la investigacidon es pertinente por cuanto la formacion
investigativa es un elemento esencial de la formacidén académica, ademas este tipo
de actitudes tienen dos connotaciones, como elemento que sustenta el aprendizaje
y como efecto del mismo. El propdsito de la presente investigacion fue obtener la
validacion de contenido y la confiabilidad de la Escala para medir actitudes hacia la
investigacion “eacin” en los diferentes actores acdémicos: estudiantes de pregrado y
postgrado, egresados, docentes y administrativos académicos. La escala eacin es tipo
Likert, consta de 34 items, se aplicé a 190 participantes de diferentes universidades
de Bogota (Colombia). La validacion de contenido se obtuvo mediante jucio de ocho
jueces expertos y la confiabilidad se hallé con el coeficiente Alpha de Cronbach, el
cual dio un valor de 0.854, que indica que la escala tiene buena consistencia interna.
Se concluye que la escala puede utilizarse para medir actitudes hacia la investigacion
en la poblacidon académica antes mencionada.

The measurement of attitudes becomes important to the extent that these have two
connotations, as an element that contributes to learning and the effect thereof. The
purpose of this research was to build the scale for measuring attitudes toward research
“eaciN” in the different academic settings: administration, faculty, undergraduate and
postgraduate students and leavers. The eacin scale is Likert type, consists of 34 items,
it was applied to 190 participants from different universities in Bogota (Colombia).
The content validity was evaluated by expert judges and reliability was assessed by
using Cronbach’s alpha coefficient, which gave a value of 0.854, which indicates that
the scale has good internal consistency. It is concluded that the scale can be used to
measure attitudes towards research in the academic population: administrative, aca-
demic, faculty, undergraduate and graduate students, and leavers.




Avaliar as atitudes frente a pesquisa é pertinente dado que a formacgao investigativa é
um elemento essencial da formagao académica. Além, esse tipo de atitudes tem duas
conotacdes, como elemento que subjaze a aprendizagem e como efeito dele. O pro-
posito da investigacao foi obter a validacdao do conteldo e a confiabilidade da Escala
para avaliar atitudes frente a pesquisa "eAcin” nos diferentes sujeitos académicos:
estudantes de graduacdo e pds-graduacao, graduados, professores e administrativos
académicos. A escala eacin é tipo Likert, esta composta por 34 itens e foi aplicada a
190 participantes de varias universidades de Bogota (Colémbia). A validacao de con-
teldo foi obtida mediante juizo de oito juizes expertos e a confiabilidade, com o coe-
ficiente Alpha de Cronbach, com valor de 0.854, que indica a boa consisténcia interna
da escala. Como conclusdo, a escala pode ser utilizada para avaliar atitudes frete a
pesquisa na populacdo académica antes mencionada.

Actitudes hacia la investigacion,

escala de actitudes hacia la
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Introduccion

a investigacion se asume como un

componente esencial de la educacion

superior e ineludible por parte de la
comunidad académica, por sus aportes a
la formacion de profesionales integrales,
comprometidos con el crecimiento de sus
disciplinas y con el desarrollo del pais. Por lo
tanto, las instituciones de educacién superior
(1es), en su mayoria, han incorporado la for-
macion investigativa en los planes de estudio
de los programas académicos, con lo cual se
pretende consolidar una cultura investigativa
y un perfil cientifico en los educandos.

Abello y Pardo (2014), desde Mintrom
(2008), plantean que aunque “la transmi-
sion de conocimientos es fundamental para
los intereses sociales y econdmicos del desa-
rrollo, el progreso general del saber viene a
través de actos basados en la investigacion
como actividad de produccién de conoci-
miento” (p. 189). Igualmente, plantean
estos autores que cuando las instituciones
tienen en cuenta la funcién investigativa,
constituyen su capital humano académico
desde su capacidad investigativa, sin desco-
nocer otras capacidades, para lo cual definen
incentivos, como proporcionar tiempo a los
docentes e infraestructura para investiga-
cion (Abello y Pardo, 2014). Sin embargo,
en algunos casos, el posicionamiento de la
investigacién no es adecuado.

Por otra parte, comunmente se cree que
las actitudes son sentimientos y pensa-
mientos agradables o desagradables sobre
un objeto que se aprueba o se desaprueba,
que se acepta o0 no, y que puede llegar a
generar repulsion. Estos sentimientos, pue-
den originarse en experiencias pasadas y

se evidencian en la forma de hablar y de
actuar de los individuos y, especialmente,
en la forma de reaccionar ante lo que otros
dicen o hacen.

De acuerdo con Ledn et al. (1998), las
actitudes desempefian un rol decisivo en
el cambio social por su funcion mediadora
entre la persona y el ambiente, por lo tanto
contribuyen a predecir el comportamiento.
Por esta razdn, se tienen en cuenta, por
ejemplo, en campafias de comunicacion,
proteccién del medioambiente, prevencion
en salud y de accidentes de trafico, asi como
en la prevencion de consumo de sustancias
peligrosas, en la concientizacion sobre el cui-
dado de los nifios, de las personas mayores
y de los animales.

Asi, medir las actitudes hacia la investiga-
cién forma parte del proceso de consolidacion
de la cultura investigativa. De acuerdo con
Estrada (2012), si se conocen las actitu-
des manifiestas de una persona hacia el
objeto de actitud es posible inferir cual sera
su conducta, por el componente fuerte-
mente predictivo de las actitudes. Vasquez y
Manassero (1995, citados por Aldana y Joya,
2011) plantean que los estudios sobre acti-
tudes son (tiles independientemente de sus
resultados; si estas son positivas, es posible
que se cuente con condiciones adecuadas
y si, por el contrario, son negativas, habria
que revisar las posibles causas y emprender
acciones para su modificacion.

Teniendo en cuenta el interés por la for-
macidén en investigacion en la educacién
superior como estrategia de ensefianza/
aprendizaje en la formacion de profesionales
integrales, diferentes autores han construido
instrumentos para medir las actitudes hacia
la misma. Sin embargo, los instrumentos



Escala para Medir Actitudes hacia la Investigacién (Eacin):

validacién de contenido y confiabilidad

encontrados no rednen los componentes de
una escala genérica para medir este tipo de
actitudes en todos los actores académicos
y disciplinas, lo cual es el proposito de esta
investigacion.

La Escala para Medir Actitudes hacia la
Investigacion desarrollada por Papanasta-
siou (2005) evalla tres dominios: valor del
conocimiento cientifico, valor de la meto-
dologia cientifica y valor de la ciencia para
estudiantes de pregrado. Papanastasiou y
Schumacker (2014) evaluaron las propieda-
des psicométricas de una escala de actitudes
hacia la investigacion solo para estudian-
tes. Lilian (2012) midio la relacion entre la
actitud, la autoeficacia y el esfuerzo de los
estudiantes hacia la investigacién y la esta-
distica. La Escala de Actitud hacia el Proceso
de Investigacion Cientifico-Social de Blanco
y Alvarado (2005) evalua la actitud hacia
el proceso de investigacion social, definida
como el conjunto de creencias, valores y
conocimientos sobre los conceptos tedricos
y metodoldgicos relacionados con la inves-
tigacion social.

Por lo anterior, el objetivo de este tra-
bajo fue construir y evaluar la validez de
contenido y la confiabilidad en términos de
consistencia interna de la Escala para medir
las actitudes hacia la investigacion, eacin, en
los diferentes actores académicos (adminis-
trativos académicos, docentes, estudiantes
pregrado y posgrado, y egresados).

Se tomo como referente tedrico el modelo
cognitivo conductual, definido como un

. modelo epistemoldgico mediacio-
nal de explicacién de la adquisicién
de conocimiento y aprehension de la
realidad; que toma como punto de par-

tida la informacién con que cuenta el
sujeto, en forma de representaciones
y simbolos con significado particular,
mediante la cual interpreta y actua en
el mundo. (Barragan, 2009, p. 150)

Segun esta postura, en el comportamiento
inciden tres factores que se interrelacionan:
lo afectivo (lo que el sujeto siente), lo cogni-
tivo (lo que el sujeto sabe o cree saber) y lo
conductual (lo que el sujeto hace o esta dis-
puesto a hacer), factores que mas adelante
se definen con respecto a la investigacion.

Barragan plantea que

Dentro del modelo cognitivo conductual
la actitud es definida como una predis-
posicion de respuesta habitual ante un
evento, y esta integrada por cognicion,
emocion y conducta. El modelo cogni-
tivo conductual resalta la importancia
de variables mediacionales cognitivas,
para establecer hipétesis inferenciales
que permitan conocer la influencia de
los aspectos cognitivos en la emocion
y la conducta. (2009, p. 150)

El concepto de investigacién se definid
como un proceso en el cual los investigado-
res se proponen obtener un conocimiento
cientifico de los hechos naturales y sociales,
con procedimientos adecuados, con el pro-
posito de resolver problemas y ampliar las
fronteras del conocimiento o saber.

Desde Aldana y Joya (2011), el constructo
actitudes hacia la investigacion cientifica
se definid como una organizacidon duradera
y persistente de creencias, sentimientos y
disposiciones respecto a la investigacion por
parte de un colectivo, que en este caso es la
comunidad académica de las ies: directivos
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académicos, docentes, estudiantes de pre-
grado y posgrado, y egresados.

Los tres factores o componentes del cons-
tructo se definieron asi: lo afectivo, lo que
el sujeto siente, las emociones que le pro-
duce la investigacion; /o cognitivo, lo que el
sujeto sabe o cree saber acerca de la inves-
tigacion, y lo conductual, lo que el sujeto
hace o esta dispuesto a hacer respecto a la
investigacion; asi mismo, estos tres aspectos
interactyan entre ellos Aldana y Joya (2011).

Se considerd que el instrumento mas
indicado para medir las actitudes hacia la
investigacion es la escala tipo Likert, por
la facilidad para su construccion y aplica-
cion, como lo manifiestan Garcia, Aguilera
y Castillo (2011) y Hernandez, Fernandez
y Baptista (2010). Segun estos autores, es
posible medir las actitudes si se mide la reac-
cion a expresiones verbales ante diferentes
situaciones, en este caso ante afirmaciones
relacionadas con la investigacion.

Metodologia

Se tomd como base la Escala de Actitudes
hacia la Investigacidn Cientifica en Docentes
de Metodologia de la Investigacion, realizada
por Aldana y Joya (2011), literatura relacio-
nada con la tematica y aportes de expertos.
El proceso incluyo la definicidon conceptual y
operacional del constructo actitudes hacia
la investigacién, la validacién de contenido
por parte de jueces expertos, el pilotaje, la
aplicacion de la escala y el calculo del indice
alfa de Cronbach.

De acuerdo con lo que se ha venido
mencionando, la investigacion cientifica se
define como un proceso critico, controlado

y empirico mediante el cual se obtiene un
conocimiento cientifico en el campo de las
ciencias naturales o sociales. Esta defini-
cién comprende dos conceptos proceso y
conocimiento cientifico. El proceso incluye
los métodos, estrategias o procedimientos
utilizados en investigacion para alcanzar
un conjunto de conocimientos validos, y el
conocimiento cientifico constituye el pro-
ducto de este proceso.

Inicialmente se construyo un banco de 74
items, de los cuales 56 se sometieron a valo-
racion de contenido por ocho jueces expertos,
con maestria y/o doctorado y publicaciones
recientes de resultados de investigacion. Los
criterios para la validacion de contenido de
cada uno de los items fueron: relevancia,
coherencia y claridad!. Ademas, en la plani-
lla de valoracién se incluyeron espacios para
observaciones en cada uno de los items y
para el total de la prueba. En la tabla 1 se
relacionan las caracteristicas de los expertos
que validaron el contenido.

Las observaciones de los expertos fue-
ron: eliminar items que median lo mismo,
eliminar items no pertinentes, incluir items
relacionados con el interés por la literatura
cientifica y el espiritu de organizacion, revi-
sar la redaccion de algunos items. El pilotaje
se realizé con 30 participantes con carac-
teristicas similares a la poblacién objetivo.
Las observaciones fueron: dificil compren-
sion de los datos de identificacién, items que
miden lo mismo y muy extensa la prueba.

1 La relevancia indica que el item es adecuado para
medir satisfactoriamente algun aspecto de la varia-
ble actitudes hacia la investigacion. La coherencia
da cuenta de la relacion légica de cada item con los
demas. La claridad se refiere a si el item esta bien
redactado, no es ambiguo y se entiende facilmente.
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Tabla 1. Expertos que validaron el contenido de la escala

N.° Nivel académico Institucion a la que esta vinculado
1 Psicdlogo, doctor en Psicologia social Universidad Pedagog|;a y Tecnologica de
Tunja
2 Psicélogo, doctor en Psicologia Universidad Nacional de Colombia
3 Psicologo, doctor en Psicologia Clinica y de Universidad de Narifio
la Salud
4 Psicologo, C?octor €n clienclas de la Pontificia Universidad Javeriana
informacion
Psicdlogo, magister en Ciencias de la
5 Educacién y especialista en Medicién y Universidad El Bosque
Evaluacién
6 Bidloga, magister en Ciencias Biologicas Universidad Distrital Francisco José de
con énfasis en Ecologia Tropical Caldas
7 Estadistica, magister en Economia Fundacién Universitaria del Area Andina
8 Filésofo, magister en Educacién Institucion Unlver_'5|ta.r|a de Envigado
(Antioquia)

Se eliminaron los items que median lo mismo
y se realizaron las demas correcciones.

Posteriormente se aplicé la escala a 190
sujetos de diferentes 1es de Bogota, que
cumplieron con el criterio de ser actores
académicos, de los cuales se excluyeron
tres porque no diligenciaron la escala en su
totalidad; por lo tanto, la muestra fue de

187 sujetos. La muestra se distribuyo6 de
la siguiente forma: 88 estudiantes de pre-
grado, 11 de posgrado, 61 docentes y 27
administrativos, tal como lo indica la tabla 2.
De acuerdo con Garcia y Magaz (2009),una
tipificacién con una muestra de 150 sujetos
es adecuada. Se tomo el consentimiento
informado a los participantes en el estudio.

Tabla 2. Nimero de participantes por categoria

Categoria Namero
Estudiantes pregrado 88
Estudiantes posgrado 11

Docentes 61
Administrativos académicos 27

Subtotal 187
Anulados 3

Total 190
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La calificacion de los items es de 0 a 4,
donde 0 es muy en desacuerdo, 1 en des-
acuerdo, 2 ni de acuerdo ni en desacuerdo,
3 de acuerdo, 4 muy de acuerdo. La version
final de la escala quedé constituida por 34
items, 9 correspondientes a la dimensidn
afectiva (2, 3, 6, 11, 14, 17, 19, 25y 27);
12 a la dimensién cognoscitiva (1, 7, 12,
15, 20, 22, 26, 28, 29, 31, 32, 33)y 13 a
la dimension conductual (4, 5, 8, 9, 10, 13,
16, 18, 21, 23, 24y 30 y 34).

La confiabilidad se determind mediante el
indice alfa de Cronbach, que se representa
de la siguiente manera:

K S

— (x| 1

K-1 Sz

donde
K es el nUmero de preguntas de la prueba
S2es la varianza de las preguntas

S2 ., es la varianza de la prueba total

Tabla 3. Estadisticos total-elemento

P1 109,72 224,729
P2 108,97 211,988
P3 109,24 213,353
P4 109,18 208,404
P6 109,78 217,745
P7 108,89 212,182
P8 109,44 214,280
P9 109,96 207,477

La confiabilidad depende de la longitud de
la prueba y de la covarianza entre las pre-
guntas. Segun Herndndez (2011) los valores
del indice alfa de Cronbach entre 0,70 y 0,90
indican una buena consistencia interna del
instrumento de medicidn; este es el caso de
la presente escala, que arrojé 0,854. En la
tabla 3 se presentan los valores del indice
alfa de Cronbach.

Una de las propiedades de las escalas de
medicién es la direccionalidad o polaridad
de los items, por cuando incide en la vali-
dez, en la objetividad del atributo medido
y en la confiabilidad de los instrumentos de
medicién; es imperativo tener en cuenta la
direccionalidad de los items para lograr una
correcta calificacion de los mismos y una
puntuacién total igualmente correcta en la
variable de estudio (Céspedes y Tristan,
2014).

Tal como se especifica en la tabla 4,
cada item tiene un valor de calificacion
que depende de su direccionalidad, ya sea
positiva o negativa. Por ejemplo el item 1

-0,145 0,393 0,862
0,364 0,437 0,850
0,344 0,363 0,851
0,493 0,538 0,848
0,055 0,464 0,859
0,434 0,467 0,850
0,254 0,309 0,853
0,354 0,605 0,851
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P10 110,31 224,462 -0,132 0,305 0,863
P11 109,11 212,644 0,313 0,371 0,851
P12 108,98 208,123 0,499 0,495 0,848
P13 109,27 209,135 0,426 0,457 0,849
P15 109,09 209,965 0,396 0,490 0,850
P16 110,05 208,960 0,293 0,359 0,853
P17 109,22 206,785 0,408 0,469 0,849
P18 110,19 213,938 0,148 0,326 0,857
P19 109,49 209,767 0,386 0,448 0,850
P20 109,26 205,267 0,588 0,561 0,845
P21 109,19 210,131 0,447 0,495 0,849
P22 109,10 207,242 0,540 0,557 0,847
P24 109,11 208,397 0,523 0,520 0,847
P25 109,26 207,775 0,539 0,523 0,847
P26 109,11 209,838 0,440 0,381 0,849
P27 109,20 212,539 0,376 0,346 0,850
P28 109,83 207,024 0,421 0,499 0,849
P29 109,43 204,763 0,593 0,612 0,845
P30 109,34 210,925 0,351 0,252 0,851
P31 110,45 214,819 0,136 0,533 0,857
P32 109,84 211,078 0,277 0,429 0,853
P33 109,90 204,232 0,400 0,581 0,849
P34 109,45 214,819 0,278 0,430 0,854

Tabla 4. Direccionalidad de los items

Direccionalidad positiva Direccionalidad negativa
3 c 3 =
o o -} o o o -} 0
- 3 EB T T 2 B 3
) © o9 [ o ) © o9 [ o
S 3 ) ° 3 3 935 S 3 ) ° 3 S 95
[ N} @ wau [+] 'Ua [ N} @ wau [+] 'Ua
>3 © ©3a © >3 > 3 © °3a © >3
30 c =00 o 320 20 c =00 o 320
=T w Z 08T (a] b ] =T w Z 08T (a] =®
4 3 2 1 0
0 1 2 3 4
0 1 2 3
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tiene direccionalidad negativa; si el parti-
cipante marcé 4, el valor real del items es
0, si marco 3 el valor real del item es 1, asi
sucesivamente. Los items positivos son 2,
3,6,7,8,10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18,
20, 21, 22, 24, 25, 26, 29, 31, 32y 33; los
items negativos son 1, 4, 5, 9, 14, 19, 23,
27, 28, 30 y 34.

Los puntajes esperados tanto en el total
de la prueba como en cada una de las dimen-
siones o componentes corresponden a los
rangos o categorias muy baja, baja, neutra,
alta y muy alta, que se obtienen del producto
del nimero de items por el valor de cada una
de las opciones de respuesta (0, 1, 2, 3, 4).

De acuerdo a los criterios determinados,
los resultados esperados en el componente
o dimensidn afectiva en la categoria “muy

baja” son 0, “baja” 9, “neutra” 18, “alta” 27
y “muy alta” 36. En la dimension cognosci-
tiva los resultados esperados en la categoria
“muy baja” son 0, “baja” 12, “neutra” 24,
“alta” 36 y “muy alta” 48. En la dimension
conductual los resultados esperados en
la categoria “muy baja” son 0, “baja” 13,
“neutra” 26, “alta” 39 y "muy alta” 52. Los
resultados esperados en el total de la prueba
en la categoria “muy baja” son 0, “baja” 34,
“neutra” 68, “alta” 102 y “muy alta” 136.

Administracion de la escala

La escala eacin es autoadministrada, con una
duracion aproximada de ocho minutos. Para
la calificacidon se debe tener en cuenta lo
expresado en las tablas 4 y 5 con respecto
a los items que puntuan positiva o negativa-
mente y los resultados esperados.

Tabla 5. Puntajes esperados en cada una de las dimensiones y en el total de la prueba

18

27

36

12

24

36

48

0
0
13 34
26 68
39 102
52 136
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Conclusiones y recomendaciones

Teniendo en cuenta el proceso de validacion
de contenido y el resultado del coeficiente
alfa de Cronbach de 0,854, la escala EacIN
cumple con dos de las caracteristicas basi-
cas de un instrumento de mediciéon: validez
de contenido y confiabilidad. Por lo tanto,
se considera adecuada para medir actitu-
des hacia la investigacion en comunidades
académicas (administrativos académicos,
docentes, estudiantes de pregrado y pos-
grado, y egresados), toda vez que el resultado
del coeficiente alfa de Cronbach es un indica-
dor de buena consistencia interna.

Sin embargo, se recomienda comparar los
resultados de la presente escala con resulta-
dos de instrumentos similares o comparar los
resultados con el desempefio de las personas
en investigacion. Igualmente, se recomienda
continuar el proceso de validacion de las pro-
piedades psicométricas de la escala, con el fin
de lograr una mayor precisién de la misma.
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APENDICE

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION (EACIN)

Estimado(a) sefior(a):

Agradecemos su participacién en este estudio.

El objetivo es medir actitudes hacia la investigacion, con lo cual se construira una perspec-
tiva cientifica acerca del tema. Lo(a) invitamos a responder la presente escala de manera

espontanea.

Por favor identifique el rol que ocupa usted actualmente en esta institucion: estudiante, egre-
sado, docente o administrativo y diligencie la informacién respectiva. En caso de que tenga
mas de una condicidn, por favor indiquelo al final en OBSERVACIONES; asi mismo, si necesita

hacer alguna aclaracion o sugerencia.

Gracias

Institucion:

Ciudad:

Rol que ocupa actualmente en esta institucion:

Estudiante:

Egresado:

Docente:

Administrativo:

Pregrado que cursa:

Semestre:

Posgrado que cursa:

Titulo obtenido:

Posgrado:

Titulo obtenido:

Titulo en curso:

Titulo pregrado:

Posgrado:

Titulo obtenido

Titulo en curso

Titulo pregrado:

Posgrado:

Titulo obtenido

Titulo en curso

Semestre:

Edad: Género: M F Nacionalidad:

Estado civil

Soltero(a) Separado(a) Casado(a) Unidn libre
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A continuacién encontrara una serie de afirmaciones relacionadas con la investigacion,
por favor marque con una X la respuesta con la cual se sienta mas identificado(a). No
medite mucho su respuesta, no hay respuestas buenas ni malas. Las opciones son:
0 Muy en desacuerdo — 1 En desacuerdo — 2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
3 De acuerdo — 4 Muy de acuerdo
N.o iTEMS 0 1 2 3 4
1 En mi concepto en la universidad no
deberian ensefiar investigacion.
En los eventos de investigacidn
2 (congresos, encuentros) me relaciono
con la gente.
3 De las cosas que mas me agradan son las
conversaciones cientificas.
4 Eso de estar tomando cursos de
actualizacién no es para mi.
5 Creo que estar consultando informacion
cientifica es perder el tiempo.
6 Considero que tengo la paciencia
necesaria para investigar.
7 Todos los profesionales deberian aprender
a investigar.
8 La mayoria de las cosas me generan
curiosidad.
9 Casi siempre aplazo lo que tiene que ver
con investigacion.
Estoy al tanto de enterarme de los temas
10 )
de actualidad.
Me gusta capacitarme para adquirir
11 e - S
habilidades investigativas.
12 Creo que la persistencia contribuye a
alcanzar las metas.
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13 Acostumbro a escribir para profundizar
en temas de interés.

14 Las actividades del dia a dia no me
inspiran nada novedoso.

15 Investigar es posible si tenemos voluntad
de hacerlo.

16 Con frecuencia me encuentro consultando
informacién cientifica.

17 La investigacion es una de las cosas que
me despierta interés.

18 Soy ordenado(a) en mis actividades de
investigacion.

19 Las conversaciones cientificas me
parecen aburridas.

20 Trabajar con otros en investigacion nos
ayuda a alcanzar mejores resultados.

21 Se me ocurren ideas innovadoras acerca
de problemas cotidianos.

22 Considero que la investigacion ayuda a
detectar errores de la ciencia.

23 Para ser sincero(a) realmente lo que
menos hago es escribir.

24 Aprovecho cualquier oportunidad para
dar a conocer mis trabajos.

25 Me gusta agilizar los trabajos relacionados
con investigacion.
Para mi, en investigacion es importante

26 .
fortalecer la capacidad de escuchar.

27 Pensar en ponerme a investigar me
produce desanimo.
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Considero que insistir en lo mismo no

28 .
ayuda a lograr los objetivos.

29 En mi opinidn, sin investigacion la ciencia
no avanzaria.

30 Mis actividades de investigacién son un
desorden.

31 A mi parecer la investigacion contribuye
a resolver problemas sociales.

32 Admito que el conocimiento hace
humildes a las personas.

33 Reconozco que la investigacién ayuda a
corregir errores del sentido comun.
Soy el Ultimo en enterarse de los temas

34 :
de actualidad.

OBSERVACIONES:

Gracias







